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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – 

ДЕТСКИЙ САД «СЫРДЫКЧААНА»

С. КРЕСТ-ХАЛЬДЖАЙ ТОМПОНСКОГО РАЙОНА

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Сырдыкчаана» с. Крест-Хальджай Томпонского района (в дальнейшем «Учреждение») ранее именуемое муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сырдыкчаана» муниципального района «Томпонский район», создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (п.1. ст.33 Закона РФ «Об образовании») и Республики Саха (Якутия) на основании Распоряжения Главы муниципального района «Томпонский район» РС (Я) от 23 сентября 2010 года №113.

Учреждение является правопреемником государственного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сырдыкчаана». 

1.2. На основании постановления главы № 1402 от 11.11.2011г. «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Томпонского района Республики Саха (Якутия) в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений Томпонского района Республики Саха (Якутия)» изменен тип на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сырдыкчаана».

1.3. Регистрация настоящей редакции Устава Учреждения производится во исполнение постановления главы № 1402 от 11.11.2011г. «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Томпонского района Республики Саха (Якутия) в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений Томпонского района Республики Саха (Якутия)», а также приведением учредительных документов в соответствии с действующим законодательством.

1.4.   Организационно-правовая форма:  бюджетное Учреждение (п.1.1.ст13 организационно-правовая форма ОУ)

1.5.  Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад «Сырдыкчаана» с. Крест-Хальджай Томпонского района (п.7. Типовое положение о ДОУ №666).

            Сокращенное наименование: МБДОУ ЦРР - д/с «Сырдыкчаана».

1.5. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 678724, Республика Саха (Якутия), Томпонский район, с. Крест-Хальджай, ул. Центральная, д.31 телефон 8(41153) 26-2-71
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

- Самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

- Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;

- От своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

- На отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и собственного имущества;

- Иметь лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе исполняющим местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.
2.2. Учредителем Учреждения в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации «Об образовании» от10 июля 1992 г. № 3266-1 является Администрация Муниципального района «Томпонский район». 
2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституция Российской Федерации

- Действующим законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской федерации и Указами Президента республики Саха (Якутии)

- Законом Российской Федерации «Об образовании»

- Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении»

- Решением правительства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)

- Правовыми актами муниципального района «Томпонский район»

- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты

- Государственными санитарными эпидемиологическими правилами и нормами

- Настоящим Уставом и локальными актами учреждения.

2.5. Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальных Учреждениях образование носит светский характер (п.13. Типового положения о ДОУ).

2.6. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций и т.д. Имеет право на осуществление обмена делегациями детей и педагогов.

2.7. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст.33, Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций от 14.07.2008 г. №522; Положение о лицензировании образовательных учреждений от 31.03.2009 №277)

2.9. Иметь печать установленного образца, штамп и бланк со своим наименованием (п.17 Типового положения)

2.10. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом учреждения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

2.11. Организация питания в Учреждении осуществляется в Учреждении самостоятельно.

2.12. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального здания;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, не позднее 1 марта текущего года представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложением и пояснительной запиской) с отметкой о принятии в налоговом органе. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- согласовывать с учредителем осуществление крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами муниципального района «Томпонский район»

2.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами.

3.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основными целями деятельности Учреждения является сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; приоритетное осуществление деятельности по проведению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей.

3.2. Предметом деятельности Учреждения является:

- воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей;

- реализация программ дошкольного образования;

- реализация дополнительных образовательных программ.

3.3. Основными задачами Учреждения являются: (п.5 Типового положения о ДОУ)

- Охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществления необходимой коррекции в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и  развития  детей.

- обеспечение обогащенного познавательно-речевого, социально- личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- приоритетные задачи в соответствии вида ДОУ.

4.КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ


4.1. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем «О порядке комплектования МДОУ Томпонского района» в соответствии законодательства Российской Федерации (п.1.б., п.27 Типового положения).



4.2. Учреждение вправе формировать контингент детей в пределах оговоренной лицензией квоты.



4.3.  Количество групп в Учреждении определяется учредителем и уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.



4.4. Предельная наполняемость групп детьми определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательная учреждении, СанПиНом и Учредителем. Допускается содержание групп с меньшей наполняемостью при условии выделения Учредителем дополнительных средств.



4.5. В Учреждении могут комплектоваться группы по одновозрастному или разновозрастному принципу в соответствии с Типовым положением о ДОУ.



4.6. Всего в Учреждении функционирует 3 группы.


Наполняемость групп детьми:


В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (п.32 Типовое положение о ДОУ №666)


от 2-3 лет – 15 детей;


от 3-5 лет –  15 детей;


от 5-7 лет –  15 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:


двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;


любых двух возрастов (от 3-х до 7 лет) – 15 детей;


любых трех возрастов (от 3-х до 7 лет) – 10 детей.

4.7. При наличии санитарно-эпидемиологических условий и соблюдения требований пожарной безопасности возможен прием детей в более раннем возрасте от 2 месяцев (п.28 Типовое положение о ДОУ №666). В Учреждение принимаются дети возрасте от 2 лет до 7 лет включительно.


4.8. Прием детей осуществляется на основании следующих документов (п.28. Типового положения):


-заявление родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение;


-медицинскую карту ребенка, в которой имеется медицинская заключение о возможности посещения Учреждения;

-копию «свидетельства о рождении» ребенка (заверяется Заведующей Учреждением при наличии оригинала);


-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя). Предъявляется  для подтверждения родственных отношений.


4.9. При приеме детей в Учреждение последние обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Взаимоотношения Учреждения и родителей  (законных представителей) регламентируется договором, подписание которого обязательна для обеих сторон при приеме ребенка в Учреждение (п.4.ст.18).


4.10. При приеме детей в Учреждение и переводе в другую возрастную группу тестирование не проводится.


4.11. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (п.29 Типового положения о ДОУ № 666).

4.12. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей). В иных случаях сохранение места за ребенком в Учреждении определяется Родительским договором.


4.13. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях (п.1.1.г):


-по заявлению родителей (законных представителей);


-по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;


-в связи с поступлением в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).


-родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом администрацией Учреждения.


4.14. Режим работы Учреждения установлен Учредителем в соответствии законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и является следующим: пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Длительность работы Учреждения – 10,5 часов в день (с 8 ч. До 18 ч. 30 мин.). График работы Учреждения устанавливается администрацией Учреждения самостоятельно. Допускается изменение графика работы Учреждения по предписанию Роспотребнадзора, Госпожнадзора и в связи с нерабочими праздничными днями. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни (п.8. Типового положения о ДОУ).


4.15. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).


4.16. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.


4.17. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя (п.26 Типовое положение о ДОУ №666).


4.18. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно.


4.19. денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества Учредитель обязан оказать помощь Учреждению, если Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.


4.20. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное трехразовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении (СанПин).


4.21. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным меню, разработанным Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.


4.22. Контроль организации питания в Учреждении осуществляется заведующей и медицинским персоналом Учреждения.


4.23. Контроль над качеством питания: разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовые качества пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на медицинский персонал учреждения.

5.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на якутском языке. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка, как государственного языка российской Федерации и английского языка (п.1.1а., п.9. Типового положения). 


5.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).



5.3. Содержание дошкольного образования определяется программами:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой; 

- базовая программа дошкольного образования «Тосхол» РС(Я).

- комплексная программа физического воспитания для дошкольных образовательных учреждений РС(Я), физкультурному комплексу нормативов «Кэнчээри».


5.4. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяются образовательной программой дошкольного образования. При составлении образовательной программы Учреждение самостоятельно выбирает комплексные и парциальные программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), авторские программы.


5.5. Образовательная программа (программы) реализуется (реализуются) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.


5.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:


- выбирать любую образовательную программу из комплекса вариативных и комплексных программ рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, министерством образования республики Саха (Якутия) в соответствии государственного статуса;


- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы Учреждения, учебный план и сетку занятий.


5.7. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения и содержания образования образовательных программ.


5.8. Учреждение имеет право заниматься инновационной и экспериментальной работе по выбранной теме.


5.9. Учреждение может устанавливать максимальный объем нагрузки детей во время занятий, включая занятия по дополнительному образованию, соответствующий требованиям санитарно эпидемиологическим правилам и нормативам учреждения СанПиН (12.9., 12.10.,12,11)


-для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет – не более 10 занятий в неделю, продолжительностью не более 8-10 минут;


-в младшей группе – 11 занятий в неделю, продолжительностью не более 15 минут с перерывом между занятиями не менее 10 минут;


-в средней группе – 12 занятий в неделю, продолжительностью не более 20 минут с перерывом между занятиями не менее 10 минут;


-в старшей группе – 15 занятий в неделю, продолжительностью не более 25 минут с перерывом между занятиями не менее 10 минут;


В подготовительной группе – 17 занятий в неделю, продолжительностью не более 30 минут с перерывом между занятиями не менее 10 минут.


Во всех группах учебные занятия по сетке занятий проводится после 2-х недельного адаптационного периода.  


5.10. В течение одного занятия происходит смена видов деятельности, проводится динамические паузы.


5.11. Учреждение может устанавливать максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 2 занятий, а в старшей и подготовительной – 3. (п.12.10 СанПиН).


5.12. Учреждение может проводить занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю (п.12.12 СанПиН)


5.13. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями) (п.22 Типового положения, ст.45) 


5.14. В Учреждении дополнительное образование реализуется через кружковую работу по физическому, художественно-эстетическому, познавательно-речевому, социально-личностному направлениям развития детей:


-для детей 4 лет продолжительностью не более 15 минут не чаще 1 раза в неделю;


-для детей 5 лет продолжительностью не более 25 минут не чаще 2 раз в неделю;


-для детей 6 лет продолжительностью не более 25 минут не чаще 2 раз в неделю;


-для детей 7 лет продолжительностью не более 30 минут не чаще 3 раз в неделю (п.12.13. СанПиН)


5.15. В Учреждении работает кабинет психологической коррекции. Порядок работы кабинета психологической коррекции регламентируется «Положением о кабинете психологической коррекции».


5.16. В Учреждении домашние задания детям не задаются.


5.17. В Учреждении в середине года (январь-февраль) организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла и досуги, развлечения (п.12.19 СанПиН)


5.18. В летний период учебные занятия не проводятся, увеличивается продолжительность прогулок, проводятся оздоровительные мероприятия.

6.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
(р.4 Типовое положение о ДОУ №666)


6.1. Участникам образовательного процесса являются дети, родители (законные представители) детей, педагогические работники.


6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.


6.3. Права детей (ст.50)


Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., и действующим законодательством.


Ребенку гарантируется:



-Безопасные условия пребывания в МДОУ обеспечивающие охрану жизни и здоровья;



- Защиту от всех форм физического и психического насилия;



- Защиту достоинства;



-Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;



-Удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;



-развитие его творческих способностей и интересов;



-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;



-образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;



-получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;



-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.



6.4. Родители (законные представители) имеют право (ст.52):


-защищать законные права и интересы ребенка;



-выбирать образовательную программу из числа рекомендованных Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Саха (Якутия);



-выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий;



-вносит предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;



-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);



-участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий (общественный) совет Учреждения, Попечительский совет;


- знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса (п.2 ст.16);


-получать информацию об использовании внебюджетных средств;


-заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;


-досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);


-ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующей Учреждением;


-получать компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении согласно законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальное образовательное учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителями (законными представителями) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы (ст.52.2). Размер родительской платы за содержание ребенка устанавливается Учредителем в соответствии законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более детей несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается (ст.52.1. п.2 Закона РФ «Об образовании»). Право на льготы по оплате родительских взносов определяются Учредителем в соответствии законодательства Российской Федерации.


Родители (законные представители) обязаны:



-выполнять Устав Учреждения;



-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;



-оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;



-своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;



-вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере.



6.5. Педагог Учреждения имеет право (ст.55):


-участвовать в управлении Учреждением: работать в Педагогическом совете; избирать и быть избранным в Управляющий (общественный) Совет Учреждения; обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;


-защищать свою профессиональную честь и достоинство;


-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;


-требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;


-повышать  квалификацию и профессиональное мастерство;


-участвовать в научно-экспериментальной работе;


-распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;


-аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;


-обучаться правилам охраны труда и техники безопасности;


-на работу по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе;


-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местным органами власти и управления, учредителем, администрацией учреждения (ст.55);


-на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;


-на государственное страхование в установленном законом РФ порядке.


6.6. Педагог Учреждения обязан:


-выполнять Устав Учреждения;


-соблюдать должностные инструкции и правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


-охранять жизнь и здоровье детей (ст.51);


-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;


-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;


-проходить периодически медицинское обследования за счет средств учредителя;


-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;


-соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;


-не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к детям.

7. ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создаются и действуют органы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, Управляющий общественный совет, родительский комитет, педагогический совет.


7.2. Органы самоуправления Учреждения работают в тесном контакте с администрациями и общественными органами Учреждения и в соответствии с действующим законодательством.


7.3. Высшим органом самоуправления учреждения является Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива:


- Вдвигает кандидатуры в состав профсоюзного комитета на определенный срок работы


- Вносит предложения о внесении изменений и дополнений в установленном порядке в Устав Учреждения


- Принимает основные направления совершенствования и развития Учреждения


7.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год


7.5. Собрание считается правомочным принимать решения, если присутствует не менее 55% трудового коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

8. ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Управление образовательной деятельностью осуществляет педагогический совет Учреждения.

8.2.В состав педагогического совета входят Заведующая Учреждения, его заместители, педагогические работники, медицинский работник, председатель родительского комитета (с правом совещательного голоса).

8.3.В необходимых условиях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители), представители юридических лиц, финансирующие данное учреждение др.

8.4.Функции педагогического совета:

-определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

-отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

-обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

-рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

-рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг родителям;

-утверждение характеристики воспитателей, представляемых к почетному званию «Отличник образования РС (Я)»;

-иное.

8.5. Председателем педагогического совета Учреждения является его заведующая. Заведующая своим приказом назначает на год секретаря педагогического совета.

8.6.Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

8.7.Заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих.

8.8.Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
9.ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

9.1.Родительский комитет Учреждения (группы), в состав которого могут быть избраны родители (законные представители), в том числе сотрудники Учреждения, если их дети посещают данное Учреждения, содействует:



- организации и совершенствованию образовательного процесса;



- созданию необходимых условий жизни, воспитания, обучения и развития детей;



- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.



9.2.Предметом деятельности родительского комитета Учреждения (группы) является оказание всесторонней помощи Учреждению.



9.3.К компетенции родительского комитета Учреждения (группы) относится решение следующих вопросов:



- определение приоритетных направлений деятельности родительского комитета;



- определение принципов формирования и использования внебюджетных средств 
Учреждения;



- избрание председателя, секретаря родительского комитета;



- заслушивание отчета заведующего Учреждения по финансово-хозяйственным       вопросам.



9.4.Родительский комитет Учреждения (группы) избирается на родительском  собрании Учреждения (группы) простым большинством голосов сроком на 1 год.



9.5.Родительский комитет Учреждения (группы) подотчетен родительскому собранию   Учреждения (группы), которому периодически (не реже 1 раза в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений, поступлениях, распределении и расходовании внебюджетных средств.



9.6.Заседания родительского комитета Учреждения (группы) созываются не менее 2 раз в год. Помимо этого могут быть созваны внеочередные заседания родительского комитета Учреждения (группы).



9.7.Заседание родительского комитета Учреждения (группы) правомочно, если на нем присутствовали не менее половины его участников. При отсутствии кворума определяется дата нового заседания.



9.8.Председательствует на заседании родительского комитета Учреждения (группы), председатель родительского комитета Учреждения (группы).


9.9.Решения на заседании родительского комитета Учреждения (группы) принимаются простым большинством голосов участвующих.

10. УПРАВЛЯЮЩИЙ (ОБЩЕСТВЕННЫЙ) СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1 Управляющий (общественный) Совет Учреждения. Управляющий (общественный) совет (далее по тексту - Совет) Учреждения создается в целях придания открытости и повышения инвестиционной привлекательности сферы образования; возможности появления отношений между уставными органами управления учреждением; формирования и развития навыков общественной самоорганизации участников образовательного процесса, а также других граждан местного сообщества.


Порядок создания и деятельности Совета регламентируется соответствующим положением.


10.2. К полномочиям Совета Учреждения относится (ст.9 Закона РС (Я) «О государственно-общественном управлении в сфере дошкольного и общего образования в РС (Я)» принято Государственным собранием (Ил Тумэн) от 19.02.2009 №216-IV).:


-участие в разработке образовательной программы;


-утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;


- утверждение  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;


-привлечение средств для нужд Учреждения;


-содействие  созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;


-осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей;

-осуществление контроля над своевременным предоставлением отдельным категориям детей дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

-участие в осуществлении контроля над организацией питания детей;

-участие в осуществлении контроля качества дошкольного образования;

-утверждение публичного отчета о результатах деятельности Учреждения;

-разрешение конфликтных ситуаций.

10.3.Организация деятельности Совета:

-Совет работает в составе из 11 человек.

-Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета; количество членов из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от числа членов Совета; остальные места в Совете занимают: заведующая Учреждения, представитель Учредителя, кооптированные члены.

-Члены из числа родителей (законных представителей) избираются на общем родительском собрании;

-Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников;

-Члены Совета избираются сроком на два года.

-Совет возглавляет председатель, избранный открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов;

-Представитель Учредителя, заведующая и работники образовательного учреждения не могут быть избранным председателем Совета.
11. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ



11.1. Имущество и объекты Учреждения являются собственностью Муниципального района «Томпонский район» Республики Саха (Якутия). Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности (землю, здание, имущество и т.п.) на праве оперативного управления.



11.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.



11.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным лицом, уполномоченным собственником.



11.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской федерации и Республики Саха (Якутия), правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

11.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества, закрепленного за Учреждением.
11.6. Учреждение обязано:

- использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять за счет средств, выделенных учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления;

- заключить крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия учредителя в порядке, установленном действующим законодательством.

11.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

11.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решении. Учредителя.

11.9. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

11.10. учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

12.ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

12.2. Источником формирования имущества Учреждения в денежной и иной формах являются:

-бюджетные поступления в виде субсидий;

-имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

- доход, полученный от реализации работ, услуг, и также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

12.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Томпонский район».

12.4. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему Учреждению является администрация Муниципальный район «Томпонский район».

12.5. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетных обязательств;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

12.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе исполняющим местный бюджет.

12.7. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

12.8. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

12.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

13. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Исполнительным органом учреждения является руководитель.

13.2. Учредитель в отношении указанного Учреждения:


-создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения;


-утверждение, внесение изменений и дополнений в устав;


-назначение представителя в Управляющий (общественный) совет Учреждения;


-контроль сохранности и эффективности использования закрепленной за Учреждением собственности.

-утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;


-утверждает финансовый план и внесение в него изменений;


-имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя, включая контроль за деятельностью муниципальных казенных или бюджетных учреждений муниципального района «Томпонский район» и законодательством Российской Федерации.


13.3. Функции по назначению на должность руководителя Учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет учредитель либо орган, уполномоченный районной администрацией муниципального района «Томпонский район».


13.4. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


-несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;


-издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;


-представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, на предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;


-распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим уставом;


-открывает счета в кредитно-банковских учреждениях;


-выдает доверенности;


-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;


-устанавливает штатное расписание в пределах фонда заработной платы;


- Заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;


- Организует аттестацию педагогических работников;


- Формирует контингент детей;


-создает условия для реализации образовательных программ;


- Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке установленном Уставом;


-Осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;


-организует дополнительные услуги, направленных на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;


-несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса.

13.5.Руководитель Учреждения не вправе:


-быть учредителем (участником) юридического лица;


-занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;


- быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;


13.6. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.


13.7. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.


13.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за:


- убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;


- нецелевое использование средств местного бюджета;


-принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;


- получение кредитов (займов);


- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов и процентов) по ним;


-наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;


- иные нарушения в соответствии законодательством РФ и Республики Саха (Якутия).

 
13.9.Учредитель Учреждения как собственник имущества учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к руководителю Учреждения.


13.10. Компетенция заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем.


13.11. Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

14.ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ


14.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.


14.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.


14.3. учреждение обязано хранить следующие документы:


- документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;


- решения учредителя учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, предаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;


-документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;


-документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;


- внутренние документы Учреждения;


- положения о филиалах и представительствах Учреждения;


- решения учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;


- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;


- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями учредителя и руководителя учреждения.


14.4. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом учреждения месте.


14.5. При ликвидации учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами муниципального района «Томпонский район».


14.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


- свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;


- решение учредителя о создании муниципального учреждения;


- решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;


- план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


- годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;


- сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;


-муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;


- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.


14.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п.7.6. Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

15. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
15.1. Порядок комплектования Учреждения кадрами (пп.41,42 типовое положение о ДОУ №666)

Порядок комплектования учреждения кадрами осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

На педагогическую деятельность принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

Учреждение устанавливает заработную плату работникам на основе Единой тарифной сетке в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.  


15.2. При приеме на работу представляются следующие документы:


-заявление о приеме на работу;


-паспорт (с указанием места жительства);


-диплом об образовании;


-трудовая книжка.


При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:


-коллективным договором;


-Уставом Учреждения;


-Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;


-Должностными инструкциями;


-Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


-Другими документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.



15.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.



15.4. трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового кодекса РФ и иными федеральными законами, могут быть прерваны по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическими работниками Учреждения в соответствии Трудового кодекса в случаях (ст.56):



- Повторное в течение одного года грубое нарушение устава МДОУ;



- Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;



-однократного появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.



Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.



15.5. Работникам за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренных статьями Трудового Кодекса РФ, федеральными законами, уставом Учреждения и положениями о дисциплине.



15.6. Порядок применения дисциплинарного взыскания к работникам, снятие дисциплинарного взыскания производится в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ.

16. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

16.1. Для регламентации своей деятельности Учреждение разрабатывает следующие виды локальных актов:


-положения;


-правила;


-договора;


-соглашения;


-решения;


-приказы;


-(инструкции);


-иные локальные акты, непротиворечащие Уставу Учреждения (п.4.ст.13).



16.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

17. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕННЕНИЕ ТИПА И 

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ (ст.34)


17.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).


17.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончании срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких Учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


17.3. При изменении статуса МДОУ и его реорганизации в иной не указанной в п. 9.5. форме лицензия и свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу.

17.4. Изменение типа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Сырдыкчаана» не является его реорганизацией. 


17.5.При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

17.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:


- по решению Учредителя;


- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.


17.7. Ликвидация сельского ДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением, а также в случае изъятия лицензии в соответствии с законодательством РФ.


17.8. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенный органом, принявшим решение о ликвидации. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


17.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).


17.10. При ликвидации учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития дошкольного образования.

18. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ (п.2.ст.13)


18.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


18.2. Изменения и дополнения должны быть приняты общим собранием коллектива Учреждения.


18.3 Изменения и дополнения, внесенные в устав Учреждения подлежат государственной регистрации.


18.4. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в регистрационном органе, прежняя регистрация устава при этом утрачивает силу. 
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